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АКТ
проверки состояния воинского учета 

граждан, пребывающих в запасе, работающих 
в Бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа 

"Сургутский комплексный центр социального обслуживания населения"

, Сургут «04» июня 2024г.

В соответствии с требованиями Федеральных Законов от 31 мая 1996г. 
№ 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997г. № 31 -ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998г. 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006г. № 719 
«Об утверждении Положения о воинском учете», Приказа Министра 
обороны РФ от 22 ноября 2021 г. №700 «Об утверждении Инструкции об 
организации работы по обеспечению функционирования системы воинского 
учета», от 11 июля 2017г. Методических рекомендаций Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Федерации по ведению воинского учета в 
организациях, комиссия в составе:

председатель комиссии -  ВрИО начальника отделения планирования 
предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов военного 
комиссариата г. Сургут и Сургутского района Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры Ю.Р. Оберемок;



члены комиссии: помощник начальника отделения планирования 
предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов военного 
комиссариата г. Сургут и Сургутского района Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры Н.В. Масютенко,

помощник начальника отделения планирования предназначения, 
подготовки и учета мобилизационных ресурсов военного комиссариата 
г. Сургут и Сургутского района Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры Д.Т. Пенявская,

провела проверку состояния воинского учета граждан, пребывающих в 
запасе.

В результате проверки установлено:
Количество работающих граждан, пребывающих в запасе:
всего 14 чел.
в том числе офицеров 0 чел.
сержантов, солдат и прапорщиков 14 чел.
имеющих мобилизационные предписания 0 чел.
граждан, подлежащих призыву 0 чел.

I Организация работы по воинскому учету

1. Ведение воинского учёта граждан, пребывающих в запасе, возложено на 
юрисконсульта О.М. Рахимгулову.

2. Укомплектованность военно-учётными работниками соответствует 
требованиям постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 
«Об утверждении Положения о воинском учёте».

3. Приказ об организации воинского учета граждан, пребывающих в запасе, 
разработан, согласован с военным комиссариатом, требует корректировки.

4. Должностная инструкция ответственного за ведение воинского учета 
граждан, пребывающих в запасе, разработана и утверждена 
руководителем.

5. План работы по воинскому учету граждан, пребывающих в запасе, 
разработан в соответствии с Методическими рекомендациями и 
согласован с военным комиссариатом. В плане отсутствуют отметки о 
выполненных мероприятиях, выполненные мероприятия подтверждаются 
документально.

6. Руководящие документы по вопросам воинского учета граждан, 
пребывающих в запасе, в наличии, обновлены.

7. Учёт военных билетов, принятых от граждан, пребывающих в запасе, 
осуществляется по распискам. Расписки прошнурованы, пронумерованы и 
скреплены печатью.

8. Журналы: проверок воинского учета; учета граждан, пребывающих в 
запасе и граждан, подлежащих призыву в ВС РФ, заявивших об 
изменении состояния здоровья; учета воинов интернационалистов, 
участников ликвидации аварии на ЧАЭС, ветеранов особого риска,



заведены. Журналы прошнурованы, пронумерованы, ведутся в 
соответствии с требованиями Методических рекомендаций.

9. Справочная информация для граждан, пребывающих в запасе разработана.
10. План замены специалистов, призываемых на военную службу по 

мобилизации и в военное время, не разработан, в связи с отсутствием 
высококвалифицированных специалистов имеющих мобилизационные 
предписания.

11. Условия работы, оборудование, помещение, металлический картотечный 
шкаф, сейф для хранения военно-учетных документов обеспечивают 
сохранность документов воинского учета.

12. Соблюдается утвержденный порядок замены и правильность передачи 
обязанностей ответственного за ведение воинского учета граждан, 
пребывающих в запасе, на время его длительного отсутствия (отпуска, 
болезни, командировки) должностному лицу, его замещающему. 
Документы передаются по акту.

II. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках из 
числа призывников и граждан, пребывающих в запасе

1. Заведена картотека личных карточек работающих граждан, подлежащих 
воинскому учету по Форме №10. Картотека построена в соответствии с 
требованиями Методических рекомендаций по ведению воинского учета в 
организациях.

2. В личных карточках граждан, подлежащих воинскому учету, заполняются 
сведения о воинском учете, изменения семейного положения, должности, 
места жительства и другие социально-демографические сведения.

3. Сведения об изменениях (семейного положения, образования, 
структурного подразделения, должности, места жительства или места 
пребывания), граждан, состоящих на воинском учете, в военные
комиссариаты (органы местного самоуправления) направляются не в 
полном объеме.

4. Сведения в военные комиссариаты, органы местного самоуправления о 
принятии на работу и увольнении с работы, граждан, подлежащих 
воинскому учету, предоставляются в установленные действующим 
законодательством сроки.

5. Сверка сведений, содержащихся в личных карточках граждан,
подлежащих воинскому учету, со сведениями документов граждан
(паспортами, военными билетами и т.д.), проводится. График сверки в 
наличии.

6. Сверка сведений на граждан, подлежащих призыву на военную службу, с 
данными военного комиссариата не проводилась, в связи с отсутствием 
данной категории граждан.

7. Сверка сведений, содержащихся в личных карточках граждан,
подлежащих воинскому учету, со сведениями, содержащимися в 
документах воинского учета военных комиссариатов других



муниципальных образований, органов местного самоуправления, не 
проводилась, в связи с отсутствием иногородних граждан, подлежащих 
воинскому учету.

8. Случаи приема на работу граждан, пребывающих в запасе, обязанных 
состоять, но не состоящих на воинском учете в военном комиссариате, не 
выявлены.

9. Содержание и сроки представления отчета о численности работающих 
граждан, пребывающих в запасе, по форме № 18 в военный комиссариат, 
соответствуют требованиям нормативных документов.

В ходе проверки выявлены недостатки:
1. В сведениях о принятии на работу граждан, подлежащих воинскому 

учету, направленных в военный комиссариат, отсутствует подпись 
руководителя.

2. Сведения об изменениях граждан, состоящих на воинском учете, в 
военный комиссариат направляются не в полном объеме.

Состояние воинского учета граждан, пребывающих в запасе, 
оценены по следующим показателям:
- организация осуществления воинского учета -  «удовлетворительно»;
- полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках 
призывников и граждан, пребывающих в запасе -  «хорошо».

Вывод:
Качество осуществления воинского учета граждан, пребывающих в 

запасе и граждан, подлежащих призыву, работающих в 
Бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа 
"Сургутский комплексный центр социального обслуживания населения", 
оценивается на «хорошо».

Председатель комиссии: 

Члены комиссии:

Ю.Р. Оберемок 

Н.В. Масютенко 

Д.Т. Пенявская

С актом ознакомлены: 

Директор
м.п.

Юрисконсульт

Е.Н. Варжинская 

О.М. Рахимгулова


